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Resoluciio CIB/MT N°74 de 01 de Dezembro de 2016.

Dispde sobre o Plano de A¢lio dn Comissdo de
Integracio Ensino Servigo CIES- biénio- 2017-
2018 do estado de Mato Grosso.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando:

1 —Portaria GM/MS N° 598 de 23 de marco de 2006, que estabelece que os processos
administrativos relativos & gestdo do Sistema Unico de Saide - SUS sejam definidos
pactuados no &mbito das Comissdes Intergestores Bipartites — C1B;

Il —Portaria GM/MS N° 1996 de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a
implementacio da Politica Nacional de FEducagio Permanente em Satde e déd outras
providéncias;

1l —Resolugdes CIB/MT N°. 071, de 23 de julho de 2009 ¢ N © 282 de 11 de novembro
de 2010, que dispdem a  criago e a recomposicdo da Comissdo de  Integrago  Ensino
Servigo do Estado de Mato Grosso - CIES/MT;

IV- Resolucdo CIB/MT N", 283 de 11 de novembro de 2010, que dispdem sobre 0 Regimento
Interno da Comisséo Permanente de Integrag@o Ensino Servigo- CIES/MT;

V- Resolu¢io CIB/MT N° 168 de 08 de dezembro de 2011, que trata do Cronograma de
Execugfio das Ag¢des para a elaboragio do Plano Estadual de Educagfio Permanente de Mato
Grosso e os fluxos para elaboragio do Plano de A¢3o Regional de Educagdo Permanente em
Satide — PAREPS e dos Projetos;

VI- Resolugiio CIB/MT N”. 118 de 05 de setembro de 2013, que dispde do Plano de Agio da
Comiss@o de Integragdo Ensino Servigo CIES- biénio- 2013-2014 do estado de Mato Grosso;

VII- Resolugio CIB/MT N° 205 de 14 de agosto de 2014, que dispde sobre a recomposicio da
Comissdo de Integragdo Ensino - Servigo do Estado de Mato Grosso - de Educag@o Permanente
em Salide no CIES/MT, vinculada & Comissdo Intergestores Bipartite do Estado CIB/MT e
da outras providéncias;

VIII - Resolugiio CIB/MT N". 86 de 03 de setembro de 2015, que dispdem sobre o Regimento
Interno da Comissdo Permanente de Integrag@o Ensino Servigo- CIES/MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de A¢do da Comissdo de Integragiio Ensine Servigo - CIES do estado
de Mato Grosso para o biénio- 2017-2018, conforme anexo unico desta Resolugdo.

Paragrafo Unieo: O Plano de que trata o caput deste Artigo objetiva fortalecer e assessorar as
16 (dezesseis) Comissdes de Integragdo Ensino Servigo, vinculadas respectivamente a Comissiio



GOVERND DE

MATO GROSSO

ESTADD DE TRANSFORMAC LS

Intergestores  Bipartite Estadual ¢ as Comissdes Intergestores Regionais, visando &
implementagfo da Politica Estado.

Artigo 2" - Esta Resolugdo enira em vigor na data de sua assinatura,

Ladk )\

Jodo Batista "'i_:;-adflSJIva Silvia egm‘jﬂ:rfmoncz Sirena
Presidente - Cl ' Presidente do COSEMS/MT

——

Cuiabd/MT, 01 de Dezembro de 2016.
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIB N"74 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
Plano de Acio da CTES/MT 2017-2018

MISSAO
Efetivar a Educagio Permanente em Saide no Estado de Mato Grosso.

VISAO
Ser referéncia estadual na area de educagiio permanente em safide tendo a prética e o trabalho
como fonte do conhecimento ¢ foco de transformag¢do para o aprimoramento da gestiio e da

aten¢do integral em saide.
OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Promover educagdo permanente em saide, no ambito do SUS no Estado de Mato Grosso,
visando mudangas através da apropnaciio ativa do saber cientifico para o fortalecimento das
agdes e servigos de saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a implementagdo da Politica de Educagdo Permanente em Satde no Estado de Mato
Grosso.

Promover articulagio entre gestores, profissionais de saude. instituigdes de ensino e controle
social, oportunizando agdes de educagio permanente em salde, afim de, que ocorra is
transformagdes das praticas, técnicas e atitudes dos profissionais da satide.

Contribuir para a reorientagio na formagao dos trabalhadores para SUS,

Objetivo 1. Participar na implementagdo da Politica de Educacio Permanente em Saude no
Estado de Mato Grosso.

Meta 1. Fomentar a Politica de Educacio Permanente em Satde até dezembro de 2018,

Agio 1: Definir estratégias para a da Politica de EP em Sadde/MT.

Procedimentos | Prazo Indicadores de | Responsdve | Parceiros | Custo
gcompanhamento l (RS)
1. Visitas 4as | Permanente - Ee Coordenacd | Membros | Custo zero
sgtituiodes ;EParuc{:ipff;ﬁﬂ das a ds | aa
que compdem PICSCMIAGOeS NAS | ESMT | CIESMT
reunides e agdes da
4 IS CIESMT
Estadual
Z. Permanente |- Membros novos | Coordenagd | Membros | Custo zero
Acolhimento que receberam | o da | da
de novos orientagdes  basicas | CIESMT CIESMT
membros quanto ao papel e
funcionamento  da
CIESMT
3. Realizar | Janeiro -  Quantidade de | Coordenagd | Membros | RS 33.900,00
Oficinas para | 2017 a | oficinas realizadas; | o da | da
aprofundar o | dezembro CIESMT CIESMT
conceito € a | 2018 - Quantidade de
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pratica de
Educagdo
Permanente

em Satide.

(4 oficinas)

participantes
oficinas

nas

Acdo 2: Qualificacdo em Educaciio Permanente em Sadde.

Procedimentos | Prazo Indicadores  de | Responsavel | Parceiros Custo
scompanhamento (RS)
. Realizagdo | 2017 e 2018 | RealizagBo de 4 | Coordenagdo | Instituigbes | RS 2.280,00
de capacitagio capacitagbes/ano | da CIESMT | de Ensino (40
para membros Escola de | participantes)
/da CIES saude
voltada para publica
Educacio
Permanente
2. Realizagio | 2017 ¢ 2018 | - Realizar visitas | Coordenagdo | Instituicdes | R§  2.880.00
de oficinas em nas 16 regides de | e  membros | de Ensino por Regional
Regides de saide, iniciando | da CIES | Escola de | de Saude
Saude, pela CIES da | Estadual satde (Didrias para 3
Baixada Cuiabana publica pessoas)
- Oficinas
realizadas.
3. Oficina de | 2 oficinas - Relatério da | Coordenaciio | Instituigdes | Aglo  casada
avaliacdo das | anuais avaliacdo anual ¢ membros | de Ensino com a acdo |
agdes da CIES da CIES | Escola  de | procedimento
Estadual Estadual saide 3 deste plano
publica
4. Mudar a | Permanente | - Quantidade de | Coordenacio | ——— Custo zero
dindmica das participanies mas | €  membros
reunides, reunides da CIES
inserindo ordinarias e | Estadual
estudos extraordindrias
sistematizados
5. Participar | 2017- 2018 |- Participar do | Membros Membros Recurso do
do Projeto grupo de pesquisa | indicados CIESMT projeto
InovaSUS do projeto e das |pela  CIES InovaSUS
atividades estadual
deliberadas e
consensuadas,
6. Inserir o |2017-2018 |- Produgdo e | Coordenagio | Pesguisador | Custo zero
telessatide nas divulgagdo de |e membros | es -
atividades da webaula. da CIES | estudiosos
CIES - Divulga¢io do | Estadual externos
Telessaide  nas Convidados

CIES Regionais.
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7. Refletir o | 2017-2018 |- Defimgio de | Coordenagio | Membros Custo zero
papel da CIES agbes para | e membros | CIESMT
estadual junto fomentar a|da CIES
ao PAREPS e claboracio ¢ | Estadual
suas demandas execucio dos
PAREPS.
8. Janeiro Divulgar ¢ | Coordenacdo | Membros Custo zero
Consolidaggo | 2017 a | articular as |e membros | CIESMT
das demandas | dezembro demandas dos | da CIES
dos PAREPS | de 2018 PAREPS junto as | Estadual
dreas técnicas da
SES

Objetivo 2. Promover articulagio entre gestores, profissionais de saide. institui¢fes de ensino e
conirole social, afim de, propiciar agdes de educagio permanente em satde.
Meta 1. Ampliar as a¢cdes de educagio permanente no Estado de Mato Grosso até dezembro

2018.
Acdo 1: Acompanhamento e avaliacdo das agdes da CIES MT
Procedimentos Prazo Indicadores de | Responsive | Parceiros Custo
acompanhament | | (RS)
o
1, Realizacio de | Mensal Percentual de | Coordenacd | Secretaria | Zero
reunides reunides flo e | da CIESMT
ordinarias participantes Secretaria
executiva
2. Realizagio de | Mensal Percentual  de | Coordenagd | Secretania | Zero
reunides da reunides 0 da CIESMT
Coordenagio ocorridas
3. Avaliacio da | Trimestral | - Relatorio | Membros ———— Zero
coordenagdo elaborado. da CIES
4. Levantamento | Mensal Percentual de | Secretaria | Coordenagd | Zero
dos encaminhament | da CIESMT | o CIES
encaminhamento os realizados
s das reunides
anteriores
5.Realizacio de |l  oficina |- Numero de | Coordenagd | Secretaria | Agdo
Reunifio de | anual participantes o CIESMT | da CIESMT | casada
Avaliagio Anual - Elaboragio de com a
da CIES com documento- acdo 1
participagio das relatério de procedime
CIES Regionais. avaliacdo da nto 3 deste
CIES- plano.
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6.Recomposigio | Permanent | - Quantidade de | Coordena¢d | —-- Custo zero
das e formalizacéo 0 ¢
representacdes das membros da
junto a CIES representagdes. | CIES
- Homologagio | Estadual
da composi¢io | Secretaria
em CIB. da CIESMT

Objetivo 2. Promover articulagio entre gestores, profissionais de satde, institui¢des de ensino e

controle social, afim de. promover a¢des de educagiio permanente em saide.

Meta 2. Ampliar as a¢des de educacdo permanente no Estado de Mato Grosso até dezembro de

2018.

Acéo 2: Divulgacio das agdes da CIESMT

Procedimentos Prazo Indicadores de | Responsive | Parceiros | Custo
acompanhament | | (RS)
0

|. Participagdo nas | Calenddrio | Percentual de | Coordenacd | Secretari | Zero

reunides da CIB mensal CIB | participago o CIESMT |a da
com pauta da CIESMT
CIESMT

2. Efetivagio ¢ | Permanente | Nimero de | Secretaria ——-— Zero

manutengio do link acessos ao link | da CIESMT

da CIES MT no site

da SESMT

Acdio 3; Organizagdo e estruturagio da CIES/MT

Procedimentos Prazo | Indicadores  de | Responsave | Parceiros | Custo

acompanhamento | | (RS)

1. Levantamento | Perman | Execucdo ou | Secretaria Membros | Zero

dos recursos | ente reprogramacao da CIESMT | da

financeiros dos FECUrsos CIESMT

disponiveis  nas financeiros  até

CIES Regionais e dezembro de

na CIESMT 2018.

Objetive 3. Contribuir para a reorientagdo na formagao dos trabalhadores para o SUS.

Meta 1. Instituir a forma de atuagiio da CIESMT nos processos de formagiio em saide ofertados

por Instituicdes de ensino e Conselho Estadual de Educacio.

Acido |: Articulagdo com as instituicBes de ensino.

Procedimentos Prazo Indicadores  de | Responsave | Parceiros | Custo
acompanhamento | | (RS)

I.  Realizagio  de | Perman | - Participagdo das | Coordenagd | —— Zero

agenda de reunides | ente IE nas agdes da | o €

com a dire¢io e CIESMT e na PE | membros da

coordenacdes das em Saude CIESMT
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instituigdes de Ensino e |
de formagdo em saide. |

2. Criago de Grupo de
Trabalho Permanente
para  analise  dos
projetos de cursos de
formagdo e agbes de
Educagdo Permanente
em Saude,

Perman
ente

- Cragio do
grupo.

- Projetos
analisados.

Membros
da CIESMT

|
i Zero

Cuiaba, 01 de Dezembro de 2016,




